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 تعالی  بسمه
 

 

 

 همدان استان درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم  دانشگاه 

 دانشگاه  آموزشي  معاونت

 پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز

 پایه  درس طرح فرم

 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

طرح  لذا تدوین    ،بدون برنامه ریزی امكان پذیر نیستیادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن   -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای  ضروری بوده و  ،  (برای مدرسین و دانشجویان  نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان    درس

هایت دقت را مبذول  . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس ن الیت آموزشی مدرسین مطرح می باشد اصلی فع

   فرمایند.  

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس  مشخصات درس
                              فرایند آموزش یه بیمار  عنوان درس : -

 مریم مدی نشاط  دکتر مدرس:نام خانوادگی  نام و -

 مریم مدی نشاط  دکتر نام و نام خانوادگی مسئول درس: -

 - نام خانوادگی مدیر گروه:نام و  -

 ساعت(  17)واحد  5/0     عملی        ساعت(9)واحد     0.5نظری             میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

 کارشناسی پرستاری رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

  دومنیمسال  درس: زمان -

 پرستاری ملایردانشكده  :    مکان آموزش -
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سه
جل

 
ی 
نظر

سرفصل  تاریخ  

 )عنوان( 

حیطه   1اهداف رفتاری 

 2یادگیری

روش 

 3تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک  

 آموزشی

روش 

 4ارزشیابی 

با یی   آشننا  1
کنلنینات   
منفناهنین   
و  آمنوزش 
 یادگیری 

 

 . یادگیری را تعریف کند −

 .انواع یادگیری را نام ببرد −

 .ماهیت یادگیری را بیان کند −

 .اصول یادگیری را بیان کند −

عوامل موثر برفرایند  نوع تاثیر  −

 .بحث کنندرا یادگیری -آموزش

بحث  ا مفاهی  مربوط به یادگیر ی ر −

 .کند

یادگیری را  نظریه های  معروف  −

 .مقایسه کند

یادگیری را از دیدگاه روانشناسان  −

 . شناختی ورفتاری مقایسه کند

 . موانع یادگیری را توضیح دهد

شناختی

 دانش  -

- 

- 

 درک 

 

- 

- 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

 

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 

آشننننناینی    2
دانشنجویان  
رنراحنی   بنا  

 آموزش
 

تفاوت آموزش ویادگیری را شرح   -

 دهد. 

  کی یسینو هدف حاتیتوض از پس -

 در کلاس ارائه نماید.   هدف

اصول تعیین وتنظی  هدفهای  -

 آموزشی را به اختصار توضیح دهد.

ضرورت تعیین وتنظی  هدفهای   -
 آموزشی را توضیح دهد.

تفاوت هدف جزئی و رفتاری را  -

 توضیح دهد.

مراحل تنظی  یک ررح آموزشی را   -

 توضیح دهد.

حوزه های سه گانه یادگیری را  -

 .مختصرا توضیح دهد

برای هریک از حوزه های سه گانه   -

یادگیری  یک هدف آموزشی مثال 

 . بزند

را   یآموزش یهاهدف  نییمنابع تع

 .نام ببرد

شناختی

 درک  -

- 

- 

- 

- 

- 
 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 

  آشننننناینی  3
  دانشنجویان 

نننقننش بننا  
در   ارتنبناط 
  ( آمننوزش 

هنننای  روش
 آموزشی(

تفاوت بین تدریس و آموزش را شرح   -

 دهد. 

 های تدریس را شرح دهد. ویژگی -

 محتوای آموزشی را توضیح دهد -

 روشهای نوین تدریس را نام ببرد. -

شناختی

 درک   -

- 

 دانش 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت  

Mسوالات 

CQ 

 
از افعالی مانند   knowledgeبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  1

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند متقاعد کند، همكاری    Attitudeنام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

 از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهدو.... استفاده می شود.   Psychomotorنماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 مشخص می شود.   knowledge, attitude, psychomotor با توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  2
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3
 یا تشریحی(و....  MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 4
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مزایا و معایب هریک از روشهای   - 

 نوین تدریس را بازگو کند.

اصول استفاده از روش پرسش و   -

 پاسخ را درچند جمله بیان کند.

بطور   نقش را یفایا روش تدریس  -

 خلاصه توضیح دهد.

شرایط محیط آموزش را توضیح  -
 دهد. 

اصول روش آموزش به سالمندان را 

 شرح دهد 

 

 درک 

- 
 

  آشننننناینی  4
  دانشنجویان 

نننقننش بننا  
در   ارتنبناط 
آمننننوزش  
)نقش مواد و 
وسننائنل در  

 آموزش(
 

وکاربرد  یبصر یسمع لیانواع وسا -

 کند. انیآنها را ب

 لهی وس کیمختلف انتخاب  یارهایمع -

 کند. انیرا ب یآموزش

مفهوم وسیله ورسانه آموزشی را   -

 کند.مقایسه 

نقش وسایل آموزشی را درفرایند   -

 یادگیری توضیح دهد.  –آموزش 

) را  یبصر یسمع لیانواع وسا  کابرد

    ویدی و    پمفلت   ل یف   دی اسلا

 . کند سهیمقا را(  کتاب اورهد 

شناختی

 دانش  -

- 

- 

 درک 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 

 یی آشنا  5

دانشجوی 

  با ان 

اصول 

 ارزشیابی 
 

اهمیت و ضرورت ارزشیابی   -

های آموزشی  از دیدگاه معل  فعالیت

 و فراگیر را مقایسه کند. 

مفهوم اندازه گیری  ارزشیانی و  -

 آزمون را مقایسه کند.

آموزش   - ارزشیابی  های  روش 

 پرستاری  را توضیح دهد. 

بیماران  - یادگیری  ارزشیابی  روشهای 

 مقایسه کند .را 

را   آموزش  کردن  اثربخش  روشهای 

 .بحث کند

شناختی

 درک   -

 

 

 درک 

 

- 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت  

Mسوالات 

CQ 

با یی   آشننا  6
کنلنینات   
منفناهنین   
و  آمنوزش 
 یادگیری 

 

 . یادگیری را تعریف کند −

 .انواع یادگیری را نام ببرد −

 .یادگیری را بیان کندماهیت  −

 .اصول یادگیری را بیان کند −

عوامل موثر برفرایند  نوع تاثیر  −

 .بحث کنندرا یادگیری -آموزش

بحث  ا مفاهی  مربوط به یادگیر ی ر −

 .کند

نظریه های  معروف یادگیری را   −

 .مقایسه کند

یادگیری را از دیدگاه روانشناسان  −
 . شناختی ورفتاری مقایسه کند

 . توضیح دهد موانع یادگیری را

شناختی

 دانش  -

- 

- 

 درک 

 

- 

- 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

 

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 

آشننننناینی    7
دانشنجویان  
رنراحنی   بنا  

 آموزش

 

تفاوت آموزش ویادگیری را شرح   -

 دهد. 

  کی یسینو هدف حاتیتوض از پس -

 در کلاس ارائه نماید.   هدف

شناختی

 درک  -

- 

- 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 
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وتنظی  هدفهای اصول تعیین  -

 آموزشی را به اختصار توضیح دهد.

ضرورت تعیین وتنظی  هدفهای   -

 آموزشی را توضیح دهد.

تفاوت هدف جزئی و رفتاری را  -

 توضیح دهد.

مراحل تنظی  یک ررح آموزشی را   -

 توضیح دهد.

حوزه های سه گانه یادگیری را  -
 .مختصرا توضیح دهد

برای هریک از حوزه های سه گانه   -

یادگیری  یک هدف آموزشی مثال 

 . بزند

را   یآموزش یهاهدف  نییمنابع تع

 .نام ببرد

- 

- 

 

  آشننننناینی  8
  دانشنجویان 

نننقننش بننا  
در   ارتنبناط 
  ( آمننوزش 

هنننای  روش
 آموزشی(

 

آموزش را شرح  تفاوت بین تدریس و  -

 دهد. 

 های تدریس را شرح دهد. ویژگی -

 محتوای آموزشی را توضیح دهد -

 روشهای نوین تدریس را نام ببرد. -

مزایا و معایب هریک از روشهای   -

 نوین تدریس را بازگو کند.

اصول استفاده از روش پرسش و   -

 پاسخ را درچند جمله بیان کند.

بطور   نقش را یفایا روش تدریس  -

 خلاصه توضیح دهد.

شرایط محیط آموزش را توضیح  -

 دهد. 

را   سالمندان  به  آموزش  روش  اصول 

 شرح دهد 

شناختی

 درک   -

- 

 دانش 

- 

 

 درک 

- 

 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت  

Mسوالات 

CQ 

  آشننننناینی  9
  دانشنجویان 

نننقننش بننا  
در   ارتنبناط 
آمننننوزش  
)نقش مواد و 
وسننائنل در  

 آموزش(
 

وکاربرد  یبصر یسمع لیانواع وسا -

 کند. انیآنها را ب

 لهی وس کیمختلف انتخاب  یارهایمع -

 کند. انیرا ب یآموزش

مفهوم وسیله ورسانه آموزشی را   -

 مقایسه کند.

نقش وسایل آموزشی را درفرایند   -

 یادگیری توضیح دهد.  –آموزش 

) را    یبصر  یسمع  لیانواع وسا   کابرد
      وی دیو      پمفلت     ل یف      دی اسلا

 . کند سهیمقا را(  کتاب اورهد 

شناختی

 دانش  -

- 

- 

 درک 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت

Mسوالات 

CQ 

 یی آشنا  10

دانشجوی 

  با ان 

اصول 

 ارزشیابی 
 

اهمیت و ضرورت ارزشیابی   -

های آموزشی  از دیدگاه معل  فعالیت
 فراگیر را مقایسه کند. و 

مفهوم اندازه گیری  ارزشیانی و  -

 آزمون را مقایسه کند.

آموزش   - ارزشیابی  های  روش 

 پرستاری  را توضیح دهد. 

بیماران  - یادگیری  ارزشیابی  روشهای 

 را مقایسه کند .

شناختی

 درک   -

 

 

 درک 

 

- 

- 

سخنرانی

پرسش    

 و پاسخ 

2 

 ساعت 

حضور 

 ی

کامپیوتر 

اسلاید 

 پاورپوینت  

Mسوالات 

CQ 
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روشهای اثربخش کردن آموزش را بحث  

 .کند

 

 

 

سه
جل

 
ی 
عمل

سرفصل  تاریخ  

 )عنوان( 

حیطه   5اهداف رفتاری 

 6یادگیری

روش 

 7تدریس

مدت 

 زمان

 8روش ارزشیابی 

آشنننناینی    11
دانشنجویان  
بنا چوونوی  
انجنام پروهه 
عننمننلننی  
بنه  آمنوزش 

 مددجو
 
 

و  رنراحنی 
تدوین انواع  
اهنننننداف  
آمنوزشننی 

برننامنه  برای  
بنه  آمنوزش 

 مددجو

مطالب نظری مرتبط با    خلاصهبطور   -

توسط   عملی  جلسه  این  

 . بحث شوددانشجویان   

اهداف کلی و اختصناصنی در سنه  -
ینادگنینری هنای  حنینطنه  )  حنوزه 

( جهت شننناختی  عارفی  رفتاری
 پروهه آموزش به بیمار بنویسند.

خود به درس با حضننور  یعلاقمند -
آمنادگن و  در کنلاس   یقنبنلن  یمنننظن  

 د.ننشان ده یدرس عمل
فعنالینت تیمی در از    انیندانشننجو -

دونفره جهنت انجنام   یهناگروهقنالنب  
عنمنلن منددجنو   یپنروهه  بنه  آمنوزش 
 .ندینما  تیاعلام رضا

شناختی

 درک -

  

 بکاربستن 

 

 یعارف

و   افتیدر

 توجه  

 بحث گروهی 

 

 مشاهده

 

 ساعت 2

 

 کارپوشه

تکلیف با ارائه )

عنوان نوارش  

 ( اهداف

 

  و   یرراح  12

   یاجرا

  برنامه

 به  آموزش

  مددجو

 بر  یمبتن

 یروشها

 و  نینو

 یسنت

 آموزش 

مقالات پنج سال  بر یمرور با -

ارائه    یروش ها نهیدر زم گذشته 

بطور خلاصه   ماریب بهآموزش  

بهترین روش آموزشی را  با ارائه  

 شواهد ارائه نماید. 

 آموزش به بیمار را با سناریوی  -

به روش   رراحی و موضوع دلخواه 

 . اجرا نماید  ایفای نقش

براساس اصول آموخته شده یکی   -

از مشکلات بیمار انتخابی را حل 

 نماید 

شناختی

 ترکیب -

 

  -روانی

 حرکتی 

 

 

 ایفای نقش

 ساعت 2

 

 کارپوشه

 (چک لیست )

 

  یمحتو  13
  برنامه

  به آموزش

را   مددجو

نظر   − مورد  موضوع  با  ارتباط  در 
آموخته   اصول  براساس  پمفلت 
شده جهت پروهه آموزش به بیمار 

 تدوین نماید. 

نظر   − مورد  موضوع  با  ارتباط  در 
جهت  بیمار  به  آموزش  کتابچه 

شناختی 

- 

 بکاربستن 

 

سخنرانی 

بارش افکار   

 بحث گروهی 

 کارپوشه ساعت 2

 
از افعالی مانند   knowledgeبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  5

اعد کند، همكاری  از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند متق  Attitudeنام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

 از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهدو.... استفاده می شود.   Psychomotorنماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 مشخص می شود.    knowledge, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  6
 و.... انتخاب شود  PBLمانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی  3
 یا تشریحی(و....  MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 8



6 
 

  یرراح

 .دینما

 
  یابیارزش

میزان 

یادگیری 

در   ماریب

 ارائه انیپا

   آموزش

تدوین   بیمار  به  آموزش  پروهه 
 .نماید

یادگیری   − از    میزان  پس  را  بیمار 
یا   چهره  به  چهره  آموزش   ارائه 

نقش   روشایفای  از  یکی  های  با 
لیست   وپاسخ   وچک    پرسش 

 .بسنجد

14  

پروهه  ارائه 

به  آموزش 

 بیمار

 

پروهه آموزش به بیمار را  در   -

 کلاسی ارائه نماید. یک سمینار 

تحویل مستندات و مدارک   -

مربوط به پروهه آموزش به  

به  مددجو در سمینار کلاسی

 مدرس 

 

 و کارپوشه   ساعت   2 - 

شیوه   به  ارزشیابی 

پروهه   360 درجه 

بیمار)  به  آموزش 

ارزشیابی    خود 

استاد    ارزشیابی 

همکار    ارزشیابی 

همتایان   ارزشیابی 

) 

 

 شیوه نمره دهی 

 

 میزان امتیاز از کل 9ابزار ارزشیابی  تاریخ ارزشیابینوع  
) شامل اهداف، حل  کارپوشه    ارائه پروژه 

مساله، آموزش چهره به چهره به  

  و  مددجو، پمفلت ، کتابچه(

 درجه   360  ارزشیابی

 نمره   10

   - عملی امتحان  

امتحان پایان  

 ترم

 نمره MCQ 8سوالات -

 نمره   2 حضور سر کلاس    سایر موارد 

 نمره 20   مجموع 
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